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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1
In data 02 del mese di Marzo dell’anno 2021 alle ore 16:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.1
incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa disciplina di Pediatria.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 659 del 22/07/2020, modificata dalla
deliberazione n. 40 del 14/01/2021, ¢ composta come segue:
e Dott. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Bigi Maurizio, Direttore di Struttura Complessa disciplina Pediatria — A.U.S.L.
Emilia Romagna;
e Dott. Flora Pier Giuseppe, Direttore di Struttura Complessa disciplina Pediatria —
Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale;
e Dott.ssa Tappi Eleonora, Direttore di Struttura Complessa disciplina Pediatria — Azienda
Ospedaliera San Croce e Carle — Cuneo;
e Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del

Settore Gestione Risorse Umane A.R.N.A.S. Garibaldi, Catania.
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I Commissari confermano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. ssa Tappi
Eleonora.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

- che con nota prot. S.1/7577 del 01/02/2019 1’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana, a
seguito della adozione del D.A. n. 22/19 riguardante il riordino della rete ospedaliera, ha
autorizzato, previa verifica della permanenza nella rete della relativa struttura complessa, 1’avvio
delle procedure necessarie alla individuazione dei Direttori delle Unitd Complesse previste dalla
rete che risultano prive di figura apicale;

_ che con deliberazione n. 231 del 14/11/2017 & stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa,
disciplina di Pediatria;

- che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 15 del 29/12/2017, serie
speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n. 47 del 14/06/2019, 4° serie speciale concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 14/07/2019;

- che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, sono pervenute n. 5 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;

- che con deliberazione n. 520 del 17/06/2020 si & preso atto delle domande di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione
di che trattasi;

La Commissipfie, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente




procedura, e cioé dell’art. 15 del D. Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto
dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dei DD.PP.RR.
10 dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al Decreto
dell’Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I,
recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato
possa conseguire 1’idoneita & rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo scenario

R (48




organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti: punteggio massimo 8§;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza.

La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se relativa alla disciplina di Pediatria.
Casistiche difformi dal modello sopra specificato non verranno valutate: punteggio massimo
20.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio
massimo 4;

h) continuitd e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.




A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della

documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone

preliminarmente il possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R.

10/12/97 n. 484. 1 risultati sono riportati sulle schede nominative allegate al presente

verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati: n.1/A; n.2/A; n.3/A; n.4/A; n. 5/A).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori Barbagallo
Massimo, La Spina Milena, Palermo Antonino, Pennisi Placido e Sciacca Pietro sono ammessi alla
procedura di che trattasi, essendo in possesso dei requisiti sopra indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,
sulla base dei criteri sopraindicati.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Barbagallo Massimo Punti 16,6
Dott.ssa La Spina Milena Punti 25,8
Dott. Palermo Antonino Punti 38,2
Dott. Pennisi Placido Punti 33,9
Dott. Sciacca Pietro Punti 34,5

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
n.1/B, n.2/B, n.3/B, n. 4/B, n. 5/B).

Completate le suddette operazioni, alle ore 19:20 la Commissione sospende 1 lavori € si
aggiorna a giorno 03/03/2021 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati
ammessi, all’uopo convocati con P.E.C. del 04/02/2021 per le ore 9,00.

La seduta viene chiusa alle ore 19:30




Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

(Dott. ssa Eleonora Tappi)

(Dott. Pier Giuseppe Flora ) IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Pediatria (scad. 15/07/2019)

All n. 1/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Barbagallo Massimo, nato il 14/05/1976

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n.

12214 dal 23/10/2001: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

2
T/Zl e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Catania:
- dal 16/12/2006 al 15/06/2008: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con
& contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
% - dal 07/07/2008 al 31/05/2010: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con
\
\ contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa:

- dal 01/06/2010 al 15/09/2012: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 16/09/2012 al 06/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato presso U.O.C. di Pediatria e U.O.S.D. del

Pronto Soccorso Pediatrico.



v' Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania il

31/10/2005: SI

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v' Attestato di formazione manageriale conseguito in data 09/11/2017: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENVTE

I COMPONENTI GJ‘ {




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Pediatria (scad. 15/07/2019)

All n. 2/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita della:
Dott.ssa Milena la Spina, nata il 30/08/1973

v' Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n.

11630 dal 30/07/1998: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Catania:

- dal 03/05/2004 al 02/05/2007: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro

i l/“ subordinato a tempo determinato presso la U.O.C. di Ematologia - Oncologia Pediatrica;

- dal 24/10/2007 al 15/12/2011: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso la U.O.C. di Ematologia-Oncologia Pediatrica e
Unita di Trapianto Midollo Osseo.

- dal 16/12/2011 al 15/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso la U.O.C. di Ematologia-Oncologia

Pediatrica e Unita di Trapianto Midollo Osseo.



v’ Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania il

07/10/2002: ST

v" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v' Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammessa la candidata

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI ’ IL SE TARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Pediatria (scad. 15/07/2019)

All n. 3/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Palermo Antonio, nato a Catania il 16/09/1961

v’ Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 8714

dal 05/03/1987: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso: ex Azienda USL 3 di Catania

- dal 20/08/1992 al 30/04/1996; dal 05/04/1997 al 31/05/1999; dal 23/02/2000 al

28/02/2002: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato.

e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/05/1996 al 04/04/1997: Dirigente Medico di Pediatria in comando con contratto

di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 01/06/1999 al 22/02/2000: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

- dal 01/03/2002 a 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v' Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania il

18/07/1990 : SI




v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale conseguito in data 22/06/2012: SI ( da riqualificare)

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione,

per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Pediatria (scad. 15/07/2019)

All. n. 4/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Placido Pennisi, nato il 23/10/1958

v’ Iscr

izione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 7994

dall’11/02/1985: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Ex USL n. 32 di Adrano:

dal 06/10/1988 al 07/03/1989: Assistente di Pediatra con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato;

dal 10/07/1990 al 31/12/1993: Assistente di Pediatra, di ruolo, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato;

dal 01/01/1994 al 09/07/1995: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso ex USL n. 3 di Catania:

dal 10/07/1995 al 31/08/2009: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Catania:

dal 01/09/2009 al 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato.



V' Specializzazione in Pediatria conseguita presso 1’Universita degli Studi di Catania : A.A.

1988/1989: SI

v’ Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale conseguito nel 2015: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

%)(/))/\/ IL \SEG TARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Pediatria (scad. 15/07/2019)

All n. 5/A
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Pietro Sciacea, nato il 12/06/1961

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n. 8415
dal 06/02/1986: SI
v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI
\S e Presso Azienda Policlinico di Catania:
. dall’11/07/1997 al 31/07/2001: Dirigente Medico di Pediatria presso U.O.C. di
N Neonatologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;
>%J - dal 01/08/2001 al 30/06/2012: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo presso U.O.C. di
J\ Neonatologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- dal 01/07/2012 al 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo presso la UOC di

Broncopneumologia Pediatrica.

v’ Specializzazione in Pediatria conseguita presso ’Universita degli Studi di Catania in data

10/07/1989: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale conseguito nel 2009: SI ( da riqualificare)



La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

%ﬁ ) IL SEGRETARIO
- \

I COMPONENTI



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatra (scadenza: 15/07/2019)
All. n. 1/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Massimo Barbagallo, nato il 14/05/1976

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania per 3 anni, 4 mesi e 24 giorni;
- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 2 anni, 3 mesi e 14 giorni;
- ARNAS Garibaldi di Catania per 6 anni, 9 mesi e 20 giorni.
PUNTI: 2,7

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Catania:
- dal 16/12/2006 al 15/06/2008: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 07/07/2008 al 31/05/2010: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;



©)

Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa:

- dal 01/06/2010 al 15/09/2012: Dirigente Medico di Pediatria e Neonatologia con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 16/09/2012 al 06/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso U.O.C. di Pediatria e U.0.S.D. del
Pronto Soccorso Pediatrico.

Non dichiara di avere incarichi.

PUNTI: 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da luglio 2009:

Produce casistica relativa al periodo: 2013- 10/07/2019 sviluppatasi in Azienda di Rilievo
Nazionale.

Produce una attestazione riportante esclusivamente n. prestazioni ambulatoriali, test allergici
e attivita in Pronto Soccorso Pediatrico dal 2015 al 10/07/2019 senza indicazioni della
complessita/peso medio dei pazienti trattati nel periodo, né di attivita di gestione in reparto,

né di ricovero.

PUNTI: 5

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Dichiara di aver svolto attivita di docenza ai corsi di riqualificazione per Operatore Socio
Sanitario per n. 420 ore negli anni 2015-2016 e nell’anno 2019 (senza specificare il numero

di ore)
PUNTI: 0,4

U VZQ L



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 45 Corsi, Convegni, tavole Rotonde quale Relatore/Docente

PUNTI: 2

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 66 lavori scientifici prodotti;
Coautore di n. 3 capitoli della Rivista “Neurologia e psichiatria dello Sviluppo”.

Revisore per riviste scientifiche internazionali.

PUNTI: 3

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5
Altri Titoli:

e Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche conseguito presso 1’Universita degli Studi di
Catania in data 24/02/2010;

e Partecipazione a n. 72 Corsi quale Discente.

e Dichiara la partecipazione a n. 9 corsi quale Moderatore, di cui n. 3 prodotti.

e Anno 2015: Corso di Specializzazione “Aspetti manageriali, medico-legali e previdenziali
della professione pediatrica” presso School of Management — Universita Lum Jean Monnet
— Casamassima (Bari).

e Membro della Societa Italiana di Pediatria; della Societa Italiana di Pediatria Ospedaliera;
della Societa Italiana di Neurologia Pediatrica; della Societa Italiana di M.C.A.U. Pediatrica:

della Societa Italiana di Allergologia e Immunologia Pediatrica; della Societa Italiana di

Malattie Respiratorie Infantili.
y



e Partecipazione alla redazione di Linee Guida Nazionali quale membro della Societa Italiana
di Pediatria.

e Partecipazione alla redazione di percorsi diagnostico —terapeutici.

COMPONENTI IL PRESIDENTE IL SE TARIO




NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatra (scadenza: 15/07/2019)
All. n.2/B

Scheda personale di valutazione della
Dott.ssa Milena La Spina, nata il 30/08/1973

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

La candidata ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Universitaria Policlinico di Catania per 14 anni, 8 mesi e 17 giorni.

PUNTI: 4,8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
e Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Catania:
- dal 03/05/2004 al 02/05/2007: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso la U.O.C. di Ematologia -Oncologia Pediatrica;
- dal 24/10/2007 al 15/12/2011: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato presso la U.O.C. di Ematologia - Oncologia Pediatrica

e Unita di Trapianto Midollo Osseo;



- dal 16/12/2011 al 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso 1'U.O.C. di Ematologia - Oncologia

Pediatrica e Unita di Trapianto Midollo Osseo.

PUNTI: 4

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da luglio 2009:

Produce attestazione volume attivita clinica dal 2003 sviluppatasi in Azienda Ospedaliero
Universitaria senza differenziare I’andamento in ciascuno degli anni considerati della U.O.
ove ha svolto Dattivita; non ¢& altresi desumibile peso medio, DRGS prodotti, durata della
degenza, turn-over della Unita Operativa, né valorizzazione economica delle prestazioni, ma
esclusivamente con indicazione di circa 450 ricoveri I’anno.

L’attivita & prevalentemente riconducibile ad ambito di una branca sub specialistica della
Pediatria, Ematologia e Oncologia Pediatrica con 14 Posti letto, con espressione pure di

prestazioni ambulatoriali alla stessa riconducibili.

PUNTI: 8

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0
e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma

universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Dal 2007 al 2018: attivita didattica rivolta ai medici in formazione della Scuola di
Specializzazione in Pediatria;
Dal 2016 al 2018: prestazioni professionali occasionali di docenza sulle discipline

caratterizzanti il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Scuola Empedocle di

ﬁL PUNTI: 2 ﬁ

Catania e di Messina
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f)

g)

h)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):
Dichiara di aver partecipato a n. 17 Corsi, Congressi, Convegni quale

relatore/docente/speaker (non prodotti).

PUNTI:1

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Dichiara di essere coautrice di n. 6 capitoli di attivita editoriale su testi di pediatria editi a

stampa (di cui n. 5 prodotti);

Dichiara di essere coautrice di n. 40 pubblicazioni su riviste internazionali di elevato

interesse scientifico — impact factor > 100 ( di cui n. 39 prodotte) e di n. 18 pubblicazioni su

riviste nazionali (di cui n. 4 prodotte).

Produce n. 7 lavori scientifici non indicati in elenco.

Dichiara di essere stata revisore per la rivista internazionale British Journal of Haematology

(Anno 2004); per la rivista internazionale Lancet (Anno 2007); per la rivista internazionale

Pathology research and Practice (Anno 2008); per la rivista internazionale Archives of

Disease in Childhood (Anni 2003-2009.)

PUNTI: 4

Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2




Altri Titoli:

e Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche conseguito presso I’Universita degli Studi di
Catania in data 07/02/2007,

e Master Universitario Internazionale di II livello biennale di Alta Formazione e
Qualificazione in Terapia del Dolore e Cure Palliative Pediatriche conseguito presso
I’Universita degli Studi di Bologna in data 12/12/2015.

e Rapporto di lavoro libero professionale, in qualita di Pediatra-Neonatologo, presso la Casa
di Cura Lucina di Catania dal 01/09/2002 al 03/05/2004;

e Rapporto libero professionale, in qualita di Medico Pediatra, presso ’A.O.U. Policlinico
Vittorio Emanuele di Catania a supporto dell’U.O.C. di Emato-Oncologia Pediatrica dal
01/02/2003 al 30/04/2003 e dal 13/07/2007 al 12/10/2007;

e Esperienza clinica presso la Divisione di Neuro-Oncologia Pediatrica del Children’s
Hospital of Philadelphia (U.S.A.) dal 02/06/2000 al 07/07/2000;

e Attivita clinica e di ricerca presso la Divisione di Emato-Oncologia Pediatrica del St James’s
Hospital Leeds Uk dell’Universita di Leeds United Kingdom dal 12/06/2002 al 13/08/2002;

e Attivita di approfondimento clinico-diagnostico presso la U.0.C. di Ematologia ¢ la
U.0.8.D. di Neuro-Oncologia dell’l.R.C.C.S. Gaslini di Genova dal 25 al 29 Maggio 2015.

e Componente Comitato Nazionale Scientifico e di studio dei tumori cerebrali;

e Componente Comitato Aziendale (dal 2008) per la sicurezza del paziente nell’ambito delle
strutture operatorie dell’ A.O.U. Policlinico di Catania;

e 1999- 2008: Partecipazione a numerosi progetti di ricerca;

e Anni 2004-2007: Coordinatore per il Centro di Riferimento Regionale di
Ematologia/Oncologia Pediatrica dell’Universita di Catania del Progetto Nazionale
Ministeriale dal titolo “ Terapie antitumorali e morbilita tardiva in adulti guariti da tumore
pediatrico’;

e Dal 2006: Componente del Gruppo di Lavoro per I’ Associazione Italiana Ematologia
Oncologia Pediatrica per i tumori pediatrici del Sistema Nervoso Centrale;

e Dal 2011: Componente del Gruppo di Lavoro per I’ Associazione Italiana Ematologia
Oncologia Pediatrica per la gestione delle infezioni € la terapia di supporto nel bambino
emato-oncologico;

e Dal 2012: Componente della Commissione permanente per le ricadute della ricerca
scientifica sulla promozione della salute in etd evolutiva (Societa Italiana di Ricerca

% L. ©

Pediatrica).




e Dal 2014: Responsabile del coordinamento all’assistenza domiciliare dei bambini emato-
oncologici presso I’A.0.U. Policlinico di Catania;

e Dal 2015: Componente Gruppo di Studio Societa Italiana Neurologia Pediatrica su Neuro-
Oncologia e Neurologia dei trapianti;

e Dal 2018 Componente del gruppo di lavoro dell’A.O.U. Policlinico di Catania per la stesura
del percorso diagnostico terapeutico assistenziale in ambito cardio-oncologico.

e Diverse esperienze in studi clinici condotti secondo ICH-GCP International Council for

Harmonisation, Good Clinical Practice.

COMPONENTI IL PRESIDENTE IL S ARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatra (scadenza: 15/07/2019)
All. n. 3/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Antonino Palermo, nato il 16/09/1961

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- Ex Azienda USL 3 di Catania per 7 anni, 10 mesi e 11 giorni;
- ARNAS Garibaldi Catania per 19 anni e 5 giorni.
PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso: ex Azienda USL 3 di Catania
- dal 20/081992 al 30/04/1996; dal 05/04/1997 al 31/05/1999; dal 23/02/2000 al
28/02/2002: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di lavoro subordinato a

tempo indeterminato.




e Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- dal 01/05/1996 al 04/04/1997: Dirigente Medico di Pediatria in comando con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 01/06/1999 al 22/02/2000: Dirigente Medico di Pediatria con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

- dal 01/03/2002 a 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

- Incarico di elevata specialita “con rilevanza rispetto alla mission aziendale e agli
obiettivi della struttura di appartenenza” (tipo C2) dal 01/01/2012 a oggi.
- Responsabile della UOC di Pediatria del P.O. Garibaldi Nesima ex art. 18, 4°comma

CCNL 08/06/2000 dal 01/07/2014 al 12/07/2019

PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da luglio 2009:

Produce casistica dal 01/07/2014 al 01/07/2019 con indicazione delle prestazioni erogate
dall’U.O. di appartenenza, sia in regime di ricovero, sia in DH come in ordinario,
sviluppatasi in Azienda di Rilievo nazionale, con indicazione della composizione per DRG,
peso medio, degenza media, valutazione economica variegata per tipologia e complessita
inferiore a 800 ricoveri per anno.

Produce, altresi, scheda sinottica relativa ai casi trattati per patologia dal 2014 ad oggl,
variegata con rappresentazione di patologia con approccio pluridisciplinare anche di

interesse neonatologico.

PUNTI: 18

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0
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e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario:
(punteggio MAX 2)

Incarichi di n. 6 ore docenza del modulo “Elementi di Pediatria” nell’ambito di n. 2 Corsi

per Operatore Socio Sanitario.
PUNTI: 0,2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a n. 16 corsi quale relatore (per n. 9 dei quali produce i relativi
programmi)

PUNTI: 1

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Dichiara di aver partecipato alla stesura di n. 22 lavori scientifici, di cui n. 21 prodotti.

PUNTI: 2

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1

Altri Titoli:
e Specializzazione in Diabetologia e Malattie del Ricambio conseguita presso I’Universita
degli Studi di Catania il 17/11/1993;
e Conseguimento del corso di perfezionamento in Neonatologia in data 16/01/1996 presso
I’Universita degli Studi di Catania.
o Referente Aziendale del’ARNAS Garibaldi per il progetto Obiettivo PSN 2015 “progetto

per la istituzione di un servizio di diabetologia pediatrica”;

"




e Coordinatore Aziendale dell’ARNAS Garibaldi dello studio osservazionale “L’influenza
dell’attaccamento nel processo di self-care negli adolescenti affetti da Diabete Mellito Tipo
1%

e Componente del gruppo di lavoro Aziendale dell’ARNAS Garibaldi per la valutazione del
rischio da stress lavoro correlato;

e Componente del gruppo dei Facilitatori dell’ARNAS Garibaldi relativamente al progetto
formativo” Gestione del rischio nelle strutture sanitarie, un modello per le Regioni e le
Aziende Sanitarie”;

e Rappresentante per la sicurezza dei lavoratori all’interno dell’ ARNAS;

e E’ stato componente del Comitato di partecipazione e vigilanza dell’ ARNAS Garibaldi;

e Componente del comitato scientifico della Fondazione Ordine dei Medici e Chirurghi di
Catania;

e Partecipazione al progetto di ricerca sanitaria n. 2/187/P della Regione Sicilia;

e Partecipazione a n. 13 Corsi quale Moderatore;

e Partecipazione a n. 2 Corsi quale Direttore;

e Partecipazione a n. 1 Corso quale Responsabile Scientifico;

e Organizzatore di n. 3 Corsi di formazione, Congressi

C MPONENTI IL PRESIDENTE




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatra (scadenza: 15/07/2019)
All. n. 4/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Placido Pennisi, nato il 23/10/1958

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Sanitaria Provinciale di Catania per 29 anni, 5 mesi € 3 giorni.

PUNTI: 4,9

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Ex USL n. 32 di Adrano:
- dal 06/10/1988 al 07/03/1989: Assistente di Pediatra con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato;

- dal 10/07/1990 al 31/12/1993: Assistente di Pediatra, di ruolo, con rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato;
/

My



- dal 01/01/1994 al 09/07/1995: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato;
e Presso ex USL n. 3 di Catania:
- dal 10/07/1995 al 31/08/2009: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato; |
dal 16/01/2007 al 19/06/2019: Direttore dell’U.O.C. di Pediatra ¢ Neonatologia del
P.O. di Bronte.
e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Catania:
- dal 01/09/2009 al 12/07/2019: Dirigente Medico di Pediatria, di ruolo, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Dal 01/10/2013 al 09/05/2014: Responsabile ad interim dell’U.O.C. di Pediatria e
Neonatologia del P.O. di Caltagirone ex art. 18, comma 8 del CCNL 08/06/2000;
dal 10/05/2014 al 16/10/2015: Responsabile ad interim dell’U.O.C. di Pediatria e
Neonatologia del P.O. di Acireale ex art. 18, comma 8 del CCNL 08/06/2000;
dal 03/11/2017 al 19/06/2019: Responsabile ad interim dell’U.O.C. di Pediatria e
Neonatologia del P.O. di Biancavilla ex art. 18, comma 8 del CCNL 08/06/2000;
Dal 20/06/2019 al 12/07/2019: Direttore dell’U.O.C. di Pediatra del P.O. di

Biancavilla.

PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da luglio 2009:

Produce attivita casistica dal 16/01/2007 all’11/07/2019 riconducibile ai Presidi di Azienda
Sanitaria Provinciale, senza indicazione della composizione per DRG, dei casi trattati,
degenza media, né valorizzazione economica.
La casistica ¢ riconducibile a P.P. O.0. di Azienda Sanitaria Territoriale con posti letto
ricompresi tra 8 e 12 nei vari anni considerati.
Nella rappresentazione discorsiva vengono anche riportate attivita ambulatoriali tipiche

della tipologia di Presidio Ospedaliero, con attivitd minore di neonatologia.

A /,:,7?{?’ A @4
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d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario:
(punteggio MAX 2)

e Docente della materia “ Allergologia Pediatrica” ( 20 ore) nel corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche dell’Universita degli Studi di Catania negli AA.AA: 2006/2007; 2007/2008,;
2008/2009; 2009/2010.
e Attivita didattica presso la scuola per infermieri professionali della ex USL 3 Catania —
Distretto di di Bronte delle seguenti discipline:
“Immunoematologia” ( 20 ore) e Pediatria” (30 ore) A.A. 1991/1992;
“Principi di Scienze dell’Alimentazione ed Immunoematologia” (30 ore) e
“Immunoematologia” (20 ore) A.A. 1992/1993;

- “Principi di Scienze dell’Alimentazione” ( 30 ore) A.A. 1993/1994;

e Attivita didattica nel corso per Operatore Socio Sanitario (15 ore) A.A. 2008/2009
organizzato dall’ASP di CT;

e Attivita didattica nel corso teorico-pratico di rianimazione e stabilizzazione del neonato in
sala parto (4 ore e 30 minuti) Anni 209 e 2010 organizzato dall’ASP di CT;

o Attivita didattica nel corso teorico-pratico “sul trasporto neonatale d’emergenza” (11 ore)

Anno 2010 organizzato dall’ASP di CT.

PUNTI: 1,5

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 30 Corsi /Congressi quale Relatore/Docente ( di cui n. 26 prodotti)

PUNTI: 1,5
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g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Produce n. 14 lavori scientifici

PUNTI: 1

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1

Altri Titoli:

Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica conseguita presso 1'Universita degli
Studi di Messina nell’A.A. 1993/1994;

Master di II livello in Emergenze Pediatriche conseguito presso I’Universita La Sapienza di
Roma nell’A.A. 2011/2012;

Master di II livello in Terapia Intensiva dell’eta pediatrica (0-18 anni) conseguito presso
I’Universita La Sapienza di Roma nell’A.A. 2014/2015;

Corso di perfezionamento in Neonatologia conseguito presso I’Universita degli Studi di
Catania nell’A.A. 1989/1990;

Corso di perfezionamento in Dermatologia Pediatrica conseguito presso I’Universita degli
Studi di Bari nell’A.A. 1994/1995;

Corso di perfezionamento in Immuno-Allergologia Pediatrica conseguito presso I'Universita
degli Studi di Perugia dal 19 al 22 Aprile e dal 7 al 10 Giugno 2005;

Direttore Scientifico e Direttore Organizzativo di n. 2 corsi di formazione ECM organizzati
dall’ASP di Catania.

Responsabile Scientifico nei congressi “ Percorsi Pediatrici dell’Alcantara e dell’Etna” (4
edizioni, di rilevanza nazionale, nel 2016).

Componente del Direttivo SIP Sezione Sicilia negli anni 2008/2010;

Referente per I’ASP CT e La Regione Sicilia del progetto per la riduzione della mortalita
neonatale nell’anno 2009:

Componente task force del gruppo di studio di rianimazione neonatale negli anni 2016/2018;
v )



e Referente ASP CT per la rete delle malformazioni congenite;

e Formatore Nazionale della SIN per la rianimazione neonatale.

COM.];ONENTI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Pediatra (scadenza: 15/07/2019)
All. n.5/B

Scheda personale di valutazione del
Dott. Pietro Sciacca, nato il 12/06/1961

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

A.O.U. Policlinico di Catania per 22 anni e 1 giorno.
PUNTI: 7,8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Policlinico di Catania:
- dall’11/07/1997 al 31/07/2001: Dirigente Medico di Pediatria presso U.O.C. di
Neonatologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 01/08/2001 al 30/06/2012: Dirigente Medico di Pediatria di ruolo presso U.O.C. di
Neonatologia con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
- dal 01/07/2012 al 12/07/2019 Dirigente Medico di Pediatria di ruolo presso U.O.C. di
Broncopneumologia Pediatrica con rapporto di lavoro subordinato a tempo

indeterminato.

5 PUNTI: 6



¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da luglio 2009:

Certificazione dell’attivita espletata presso U.O di Neonatologia (Anni 2005-2009)
Certificazione dell’attivita espletata presso U.O.C. di Broncopneumologia Pediatrica (Anni
2012-2016).

Nella prima, nell’anno di riferimento (2009) vengono riportati, su 13 posti letto, n. 415
ricoveri e valorizzazione economica delle attivita.

Per gli anni 2012-2016, vengono riportati posti letto in media 8,6 con un volume massimo
oscillante tra 400 e 500 ricoveri per anno, indicazione di peso medio, distribuzione per
DRG, degenza media e valorizzazione economica delle attivita.

Entrambe strutture di Azienda Ospedaliera Universitaria con attivita orientata

prevalentemente alla disciplina considerata.

PUNTI:13

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina

in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: 0

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario:

(punteggio MAX 2)
Docente di “Clinica e diagnostica delle cardiopatie congenite” nel Corso di Perfezionamento
in Cardiologia Neonatale organizzato dal Dipartimento di Pediatria dell’ Azienda Policlinico
di Catania, A.A. 2005/2006;
Dichiara nel c.v. di essere dal 2013 docente del Master Universitario di II Livello in
“Cardiologia Pediatrica” presso il Dipartimento di Scienze Pediatriche, Ginecologiche,

Microbiologiche e Biomediche dell’Universita degli Studi di Messina.

PUNTI: 1,5

Jt e



f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara di aver partecipato a n. 23 Convegni Nazionali e Internazionali quale

Relatore/Discussant (di cui n. 6 prodotti e per n. 12 dei quali produce i programmi)

PUNTI: 1,2

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
Produce n. 65 lavori scientifici (pubblicazioni edite e a stampa);

Dichiara di aver partecipato a n. 11 comunicazioni a congressi nazionali e internazionali (di

cui n. 10 prodotte);

PUNTI:3,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 1,5

Altri Titoli:

e Specializzazione in Cardiologia conseguito presso I’Universita degli Studi di Catania in data
25/11/1993;

e Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche conseguito presso I’Universita degli Studi di
Catania in data 10/04/2001;

e Conseguimento del Corso di Perfezionamento in Neonatologia presso Universita degli Studi
di Catania;

e Dal 1996 al 2003: Neonatologo responsabile del punto nascita della casa di Cura Gretter;

e Referente dell’ Ambulatorio Cardiovascolare Neonatale e Pediatrico (afferente all’U.O.C. di
Broncopneumologia Pediatrica) del Dipartimento materno - infantile dell’A.O.U. Policlinico

di Catania,




e Dal 1997 al 2007 membro del Consiglio Direttivo del Dipartimento Assistenziale di
Pediatria;

e Dal 2011 Tutor per le attivita assistenziali degli specialisti in formazione in Pediatria.

e Partecipazione a n. 1 Corso quale Responsabile Scientifico.

e Ha partecipato all’organizzazione della “9th International Conference on Neonatology and
Pediatrics Neurology in Valencia”, Spain.

e Soggiorni di addestramento professionale presso Strutture Italiane di durata, ciascuno,

inferiore a 3 mesi.
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